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PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

EXPTE. N° 0500-557/07.+~ DECKILTO N° 88 6 5 Ln

S. S. de Jujuy. :
™ 48 SET, 2007 |

VISTO:
La Ley N° 5502:

CONSIDERANDO: ‘

Que la mencionada norma legal excluye del articulo 4 inciso g) de Ia ley 52#3 “De

Mantenimiento de la Emergencia Econdémica y Administrativa” (modificada por lley N° '
5450) al Personal. de la Administracion Publica Piovincial que le faltaren dos afios de

prestacion de servicios o edad, para acceder al beneficio jubilatorio ordinario previst) en la
ley Nacional N°24.241;

Que el Podu Ejecutivo Provincial debe dictar las normas :cglamt.nlarms de
excepeion al régimen establecido por el art. 4 inc. g de la Ley N° 5233, contemp

laddn las
neucssdﬂdcs del servicio y la disponibilidad financicrz de la hacienda piblica.

Que, asimismo sc¢ faculta al Poder Ejecutivo Provincial a dejar sin cft-d‘-o las
dmpnqtcmnes de restriccion salarial que se hubieran <ictado con fundamento en el leado de

cimergencia ccondmica en forma proporcional e igua‘ilaria, subsistiendo sélo las ll‘ld,l(:dd"ts
en el articulo 4 de la Ley N® 5233 y sus madilicatoras \

Que por ello y en uso de las facultades confiridas por los articulos 137 inc. ?", 24°
siguientes y concordantes de la Constitucién de la Previncia

-

BL QOBERNADOR DE LA PROVINGIA '
DESRETAL 1

ARTICULO 1°: Apruebasu la 1egiamentdc10u de In Ley N° 5.502 que como An

cxo 1
forma parte integrante del preseute. 3

;' p. \

AI{TICULO 2°: Previa toma de raz,éliiac: !."'iSCa].ia}r.l-z iistado y Tribunal de Cuentas, dese al
Boletin Oficial para su publicacion en forma integra. pase a Contaduria v Tesorerfajde la

Provincia, Direccion Provincial de Personal, Dicceion Provincial de l’requplieqlo.
Ministerios de Hacienda y Gobierno y Justicia. Cumplido. archivesc. 1
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PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

CORRESPONDE A DECRETO N° m 5 & .

ANEXO [

QI{TL’QL}LQ 1°: Los beneficios indicados en el ar. 1° de la Ley 5502 alcanzarin
agentes de la Administracion Publica Provincial, agrupados en cualquiera de
estalutarios aprobados por Leyes N° 3161/74; N° 447 3: y N°

a los
los regimencs

4135 modificada por L"ey N°
4418, que:

a) Actualmente y a la fecha de promulgacion de Ja Ley N® 5502 sc desempefien en sitdacion
activa en la Administracion Fublica Provincial. '

b) Encontrandose en cualquiera de los regimenes mencionados en el apartado ml}erior,
acrediten faltarles dos (2) afios de prestacion de servicios y edad para acceder al l)c11cl'|ci0
jubilatorio ordinario previsto por la Ley Nacional N 24 241,

ARTICULOQ 2% Excliyase del preseate ordenziento a los agenles: a) estu

encuadrados en otros regimenes laborzales particulares, o regimenes especiales o
diferenciales de jubilacién; b) se encuentre sosstido a proceso penal, o sumario
adwinistrativo; ¢) no cumplan los requisitos paca oblener el beneficio jubilatorio ordinario
previsto por la Ley Nacional N® 24.24 | por faltatles, 4 fa fecha de efcctuar la pctiuim{, mas
* de dos aiios de servicio o edad para acceder a ese beneljcio. '

viercn

ARTICULO 3" El otorgamiento del presente benefizio implicara la promocion del dgente
a la mayor categorfa de cada uno de los escalafones previstos por las Leyes N° 3161/14; N°

“4413; y N° 4135 modificada por Ley N° 4418, conforme a sus antecedentes person

les y
situacion de revista.

Concluido los dos afios- que faltaren para acceder al benefidio previsional, la Dirdtcci(m
Provincial de Personal podia intimar al agentc para que en un plazo de 30 dlas hfibiles
inicie los tramites jubilatorios respectivos, bajo apercibimiento de efectuar ese pedito en
forma directa ante el ANSES. En este tliimo supuesto la Direccion Provincial de Petsonal
acompaiiard la documentacion que requicra el orgen:smo previsional, debiendo el dgente
prestar toda la colaboracion necesaria para la iniciasion, geslion y concesion del benkficio
previsional respeetivo, i
ARTICULOQ 4°: El (ramite deberd ser iniciado por ¢t peticionante ante la reparticidn;en Ja
que actualmente presta servicios, adjuntando en su presentacion: :

a) Folocopia de Documento Nacional de Identidad, :
b) Fotocopia del altimo recibo de sueldo;

¢) Certificacion de servicios extendida por la Direccion Provincial de Personal, o en 5\1 caso
. . a . . . ' I

por las autoridades administrativas provinciales o nacinnales que correspondan. ‘

d) Formulario [lirmacdo. |

ARTICULO 5% Cuda una de las unidades de arganizacion en donde revistara el
peticionante deberd emitir un informe circunstanciado en el que se detallc:

a)" Situacion de revista;
bh) Catcgoria de ingreso del agente: :
c) Ascensos o promociones obtenidos durante su cari2ra; ' '

d) Observaciones referidas a los obstdculos o inonvenientes que advierte

|
para la
concesion; |

ARTICULO 6°: EI expediente deberd ser remitide @ 1a Dircecion Provincial de Personal

]
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PODER EJECUTIVO DE LA PROVINGIA DE JUJUY

CORRESPONDE A DECRETO N° 88 6;5 ;

pdm dictamen, cn el que se consignara en forma claia y precisa si reune las condici

legales para cl reconocimicnto del beneficio, y girara las actuaciones a Contaduria jde la
Provincia.

10NES

Por su parle Contaduria de la Provincia emitird informe indicando la existencia de
disponibilidad presupucstaria de la hacienda publica v cn el caso de resultar positivg

dard
intervencion a Fiscalfa de Estado para dictamen lzgal previo al dictado del decréfo de
rejerarquizacion. -

ARTICULO 7°: Las solicitudes de acogimiento al Régimen de la ley 5502 deberdn ser

. . o i P ik
presentadas por los intercsados hasta el 1 de ju.io de cada afio en la Unidad de |
Organizacion a la que pertenecen, a fin de posibilita: las previsiones presupuestariag y la
adecuacién de las categorias a partir del afio inmediate siguiente al de la peticion.

ARTICULO 8% Las actuaciones administrativas conteniendo la totalidad de la
documentacion enumerada en los articulos 4° y 5° serén remitidas por cada Unidad de
Organizacion a la Direccion Provincial de Personal hasta el 15 de julio de cada aiio.

ARTICULO 9": F acultese a la Direccion Provincial de Personal a elaborar y aprot‘ldr el
formulario indicado en el articulo 4° inc. d) del presenie
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